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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผล ประชากรท่ีใชในงานวิจัย ไดแก ครูจํานวน 
60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามมาตราประมาณคา 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใชในการวิจัย 
ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวาการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ใน 4 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการพัฒนาหลักสูตร และจากขอเสนอแนะ พบวา ในภาพรวมของแตละดานมีคารอยละเฉล่ียจากมากไปหานอยดังน้ี 
ดานพัฒนาหลักสูตรตองการหลักสูตร IS ใชในการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตองการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน PBL ดานสื่อการเรียนการสอน ตองการใช ICT ในการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล 
ตองการวัดผลประเมินผลจากสภาพจริงโดยใชแฟมสะสมผลงาน Portfolio 
 

ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to find out the study of Phratumnuk Suankularb School Teacher’s 
Supervisory Performance Needs in Bangkok Primary Educational Service Area Office for 4 aspects: Curriculum 
Development, Teaching Activities, Instructional Media and Measurement and Evaluation. The population included 60 
teachers. Data were collected using 5-pointed rating scale questionnaire and checklist and were statistically analyzed in 
percentage, mean score, and standard deviation. 
 The findings revealed as follows The study of Phratumnuk Suankularb School Teacher’s supervisory 
Performance Needs in Bangkok Primary Educational Service Area Office in 4 aspects were generally at a high level. 
After item analysis, all of them could be rearranged by mean score in descending order as follows: Teaching Activities, 
Evaluation and Measurement, Instructional Media and Curriculum Development.  Curriculum Development was based 
on Independent Study (IS) curriculum for learning and teaching. Teaching Activities were based on Problem Based 
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Learning (PBL).Instructional Media was based on ICT for learning and teaching. Evaluation and Measurement was based 
on Authentic Assessment following as Portfolio. 
 
บทนํา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 49 กําหนดใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา  โดยคํานึงถึงความมุงหมาย  หลักการและ แนวการจัดการศึกษาในแตละระดับตามที่ กําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้ ใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป นับตั้งแต
การประเมินครั้งสุดทาย และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชน (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 49,  2542, น.14) ดังความวา “ การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลน้ัน 
มีเปาหมายคือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในบริบทสังคมโลก การพัฒนาโรงเรียนใหไปสูเปาหมาย โรงเรียนตองคงไว
ซึ่งอัตลักษณในการพัฒนา  และสามารถบูรณาการจุดเดนดังกลาว เพ่ือการยกระดับคุณภาพการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลมุงเนนการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดวยเหตุน้ีการพัฒนาบุคคลากรหลักที่เปนกลไกในการ
ขับเคล่ือน ผูบริหารโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชน ใหมีความรูความสามารถเปนที่ยอมรับ 
จึงเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ ดังน้ันการนิเทศเพ่ือสรางความตระหนักและการวางแผนขับเคล่ือนการพัฒนา
โรงเรียนสูมาตรฐานสากลโดยใชโรงเรียนเปนฐาน จึงถือเปนภารกิจสําคัญ...”  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2553, น.2) จากขอความช้ีใหเห็นวา สาเหตุที่ตองมีการนิเทศภายในโรงเรียนน้ัน เกิดจากความตองการท่ีจะพัฒนาการศึกษา
ใหไดมาตรฐานสากล แตกอนที่จะกาวไปถึงจุดน้ันทางโรงเรียนตองคํานึงถึงการไดรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) นอกจากนี้เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดใหการนิเทศภายในเปนสวนหน่ึงของเกณฑการประเมิน
ดวย 
 การนิเทศการศึกษาเปนสิ่งจําเปนสําหรับหนวยงานทุกระดับ ดังน้ัน ภารกิจที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหารคือ
การนิเทศ โดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค 
การนิเทศมีความสําคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง เปรียบเหมือนกระจกเงาที่คอยสองใหเห็นภาพการสอนของครู 
และเปนกระบวนการที่เสริมสรางการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา 
ดังน้ันการนิเทศการศึกษา นับวามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูใหบรรลุผล
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได แตในสภาพปจจุบันมีขอจํากัดหลายประการที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติการนิเทศการศึกษา
ไดครบถวน นอกจากนี้ ในสภาพปจจุบันสถานศึกษาบางแหงมีบุคลากรสวนหนึ่งที่มีความรูความสามารถในการจัด 
การเรียนรูไดเปนอยางดี รวมท้ังเปนผูรู เขาใจสภาพปญหา ความตองการของสถานศึกษา และชุมชน ครู รูจุดเดนจุดดอยได
ดีกวา ดังน้ัน ระบบการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสม คือ การนิเทศภายในโรงเรียนเพราะการนิเทศภายในโรงเรียนเปนวิธีการ
สําคัญอยางหน่ึงในการบริหารการศึกษาท่ีมีผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหสูงขึ้น การนิเทศภายในโรงเรียนจึงเปน
ยุทธวิธีที่ผูเก่ียวของควรหาแนวทางดําเนินการใหเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน การนิเทศภายในโรงเรียน
จึงจําเปนตองพัฒนากระบวนการทํางานของผูบริหารโรงเรียน หรือผูที่ไดรับมอบหมายในฐานะผูนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพและเปล่ียนแปลงการทํางานของครูและบุคคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในดานการเรียน
ของผูเรียน หากโรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่เขมแข็งมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
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จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรอันจะสงผลใหคุณภาพของโรงเรียน ผลการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาเปล่ียนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น 
 การนิเทศภายในเปนวิธีหน่ึงที่ผูบริหารและครูในโรงเรียนรวมกันที่จะแกไขปรับปรุงพัฒนาการการเรียนการสอน 
พัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ซึ่ง กรองทอง จิรเดชากุล (2550, น.4) ได
กลาวถึงความจําเปนของการนิเทศภายในโรงเรียน โดยสังเขปวา เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน
ใกลเคียงกับปริมาณศึกษานิเทศกไมเพียงพอกับความตองการของครูและสถานศึกษาบุคคลกรภายในสถานศึกษามีความรู
ความสามารถ มีความคุ นเคยและใกลชิดปญหามากที ่สุด และบรรยากาศในการนิเทศมีความเปนกันเอง สามารถ
ปฏิบัติงานนิเทศไดอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับบุษบา หาญชาล (2551, น.14) สรุปวา ความสําคัญของการนิเทศการศึกษา
ภายในโรงเรียนชวยใหกระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนสามารถดําเนินไปไดโดยสะดวก ราบร่ืน ตรง
เปาหมาย และมีความสําคัญตอการวางแผน การเตรียมการปฎิบัติการประเมินผล การจัดและดําเนินการศึกษาในโรงเรียนทุก
ขั้นตอน  
 โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียน
ขนาดใหญ มีระบบโครงสรางการบริหารออกเปน 4 ดาน คือ การบริหาร วิชาการ การบริหาร งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารท่ัวไป ผูบริหารยึดหลักการบริหาร และใชเทคนิคการบริหารตามกระบวนการ PDCA โดยใช Star Road Map 
พัฒนาโรงเรียน นักเรียน ใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน มีอัตลักษณและเอกลักษณ และบริหารงานแบบมุงเนน
ผลงานและกิจกรรมนิเทศภายในเปนกิจกรรมหน่ึงในโครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ โรงเรียนไดจัดทําคูมือการนิเทศ
ภายใน เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการนิเทศและผูรับการนิเทศ จากผลการวิเคราะห SWOT ของสถานศึกษา พบวา ดาน
ผูบริหารควรเพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศภายใน ควรจัดทําแผนการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ 
(แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ ปการศึกษา 2559-2562, น. 3) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการศึกษาผล
การดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน ปการศึกษา 2557 และปการศึกษา 2558 ที่ผานมา พบวา โรงเรียนประสบปญหา
หลายประการที่ทําใหการนิเทศขาดความตอเน่ือง เชน โรงเรียนมีกิจกรรมมากเกินไปทําใหการนิเทศไมเปนไปตามปฏิทิน 
บุคลากรขาดประสบการณ ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการนิเทศ ครูผูสอนเกิดความรูสึกเบื่อหนาย และการไมเช่ือถือผูนิเทศ 
เปนตน นอกจากนี้พบวา การประสานระหวางหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา ใหการสนับสนุนและชวยเหลือ
การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนไมประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากมีศึกษานิเทศกไมเพียงพอตอความตองการการนิเทศของของ
บุคคลากรในโรงเรียน 
 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจอยางยิ่งในการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนในการที่จะนํา
ผลการศึกษาคนควาไปเปนขอมูลใหผูบริหารสถานศึกษาและผูเก่ียวของในการพิจารณาวางแผนดําเนินการเกี่ยวกับโครงการ
การนิเทศภายในโรงเรียนตอไป และใชเปนขอมูลในการกําหนด นโยบาย ในการวางแผนดําเนินงานดานการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือเปนประโยชนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนใหมีมาตรฐานสากลเปนที่ยอมรับของ
บุคคลในสังคม และพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเปาหมายของสถานศึกษา
ที่กําหนดไว 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
กรอบแนวคิดท่ีใชการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนัก สวนกุหลาบ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 60 คน การศึกษาคนควาครั้งน้ีไดวิเคราะหขอบขายการ
นิเทศภายในโรงเรียนโดยใชแนวคิดของนักการศึกษา จํานวน 10 ทาน ใน 4 ดาน คือ  
 1. ดานการพัฒนาหลักสูตร   
 2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 3. ดานสื่อการเรียนการสอน  
 4. ดานการวัดผลและประเมินผล 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  ไดแก ครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน  60 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่มีลักษณะปลายปด เปน
การกําหนดใหตอบหรือเลือกตอบคําถามที่กําหนดใหตรงกับความเปนจริง หรือความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดย
แบบสอบถามประกอบไปดวย 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน กลุมสาระการเรียนรู ลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามขอมูลเก่ียวกับการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวน
กุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ดานงานหลักที่ครูควรปฏิบัติ  มีขอบเขตการนิเทศ 
4 ดาน คือ 1) ดานการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 10 ขอ 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ 3) ดานสื่อ
การเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ 4) ดานการวัดผลประเมินผล จํานวน 10 ขอ  ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด 40 ขอ ลักษณะเปน
คําถามปลายปด แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามขอเสนอแนะท่ีเปนแบบเลือกตอบท่ีมีหลายตัวเลือก โดยใหทําเครื่องหมาย 
หนาขอความท่ีเห็นวาเปนจริงที่ควรปฏิบัติใหมากที่สุด โดยเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  มีขั้นตอนการสราง  ดังน้ี 
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 1. ทําการศึกษาคนควางานวิจัย หนังสือ เพ่ือใหทราบเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎี และความหมาย เพ่ือกําหนดแนวคิดใน
การวิจัยและนิยามตัวแปร 
 2. นําขอมูลที่รวบรวมได มาจัดลําดับความสําคัญ และสรุปลักษณะความสําคัญสรางแบบสอบถามใหครอบคลุม
กับตัวแปร 
 3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงความถูกตองเหมาะสม  ตรงตามวัตถุประสงค
การวิจัย 
 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบ แลวหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ไดคาดัชนีเทากับ 0.67-1.00 และไดปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แกไข คําถามใหเปนขอความท่ีเปน
คํานามใหหมด 
 5. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอของผูเช่ียวชาญ 
 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวนําไปทดลองใช (Try out) กับครูโรงเรียน โฆสิตสโมสร สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงเพ่ือหาคาความเช่ือมั่น จํานวน 30 
คน แลวนําไปหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสูตรของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.971 
 7. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาและความเช่ือมั่นไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไปทําความรวมมือจากผูอํานวยการ
โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร เพ่ือแจกแบบสอบถาม
ใหแกครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 60 ชุด เพ่ือ
เก็บรวบรวมขอมลู 
 2. ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล โดยแจกแบบสอบถามดวยตนเอง 60 ชุด และเก็บดวยตนเองไดกลับคืน 60 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและการประมวลผลขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปตามขั้นตอนดังน้ี 
 1. วิเคราะหสถานการณของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคารอยละ 
 2. วิเคราะหความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยใชคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 3. วิเคราะหขอเสนอแนะของแบบสอบถามโดยใชคารอยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวิจัย พบวา 
 1. ผลจากการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ระดับความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนัก
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สวนกุหลาบ โดยรวมทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
คาเฉล่ียมากที่สุดอยูในระดับมาก รองลงมาคือดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับมาก และดานการพัฒนาหลักสูตรมี
คาเฉล่ียนอยที่สุด อยูในระดับมาก โดยมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแตละดานดังน้ี 
   1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรูความ
เขาใจในเอกสารประกอบหลักสูตร เชน คูมือการสอน แผนการสอน คูมือการจัดและประเมินผลการเรียนรู เปนตน มี
คาเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาคือการพัฒนาตนเองเรื่องการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช และความรูความเขาใจในการปรับ
เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและผูเรียน มีคาเฉล่ียเทากัน สวนการไดรับคําปรึกษา คําแนะนํา 
จากครูหัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีคาเฉล่ียนอยที่สุด 
   1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
คําแนะนําชวยเหลือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือการสรางบรรยากาศที่ดีที่เอื้อตอการเรียนรูโดยครูเปนผูคอยชวยเหลือ สวน
การนิเทศเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ของผูเรียนมีคาเฉล่ียนอยที่สุด  
   1.3 ดานสื่อการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การพัฒนาเรื่อง
การใชสื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร สื่อ ICT และสื่อออนไลน มีคาเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาคําแนะนําเรื่องการจัดเตรียมสื่อ
การเรียนการสอน และกําหนดสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามจุดประสงคและความรูความเขาใจเร่ืองการนําไปสูผูเรียนไปศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่สอดคลองเหมาะสมกับ
เน้ือหาตามหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับใหมีการบริหารจัดการใหบริการสื่อการเรียนการสอนภายในอยางเปนระบบ และ
ติดตามประเมินผลการใชสื่อการสอนอยางตอเน่ือง มีคาเฉล่ียนอยที่สุด 
   1.4 ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา คําแนะนํา
วิธีการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู มีคาเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาให
มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและอบรม และวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการสรางแบบทดสอบชนิดตาง ๆ เพ่ือใหครูมีทักษะใน
การสรางแบบทดสอบ สวนการพัฒนาตนเองเรื่องการจัดทําคลังขอมูลทุกกลุมสาระการเรียนรูของโรงเรียนมีคาเฉล่ียนอยสุด
ที่สุด 
 ผลจากขอเสนอแนะการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยรวมทั้ง 4 ดาน คิดเปนรอยละ ซึ่งมีรายละเอียดของผลการวิจัยในแตละดาน ดังน้ี 
 1. ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา ความตองการดานการพัฒนาหลักสูตรของครูภายในโรงเรียนสวนใหญเปน
หลักสูตร IS ใชในการเรียนการสอน 
 2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ความตองการดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูภายใน
โรงเรียน สวนใหญเปนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน PBL  (Problem Based Learning)  
 3. ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา ความตองการดานสื่อการเรียนการสอนของครูภายในโรงเรียนสวนใหญเปน
การใช  ICT ในการเรียนการสอน 
 4. ดานการวัดและประเมินผล พบวา ความตองการดานการวัดและประเมินผลของครูภายในโรงเรียน สวนใหญ
เปนการวัดผลและประเมินผลจากสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolios)  
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การอภิปรายผล 
 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาความตองการการนิเทศ
ภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงคการวิจัยตามลําดับดังน้ี 
 1. ผลจากการวิจัยการศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล พบวา โดยรวมมีความตองการการนิเทศภายในของ
ครูอยูในระดับมาก เน่ืองมาจากโรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรการบริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร โดยสงเสริม
สนับสนุนใหครูจัดทําหลักสูตรทองถ่ินภูมิปญญาไทยในวังหลวงขึ้น ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมใหครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหครูสราง
นวัตกรรมมาใชพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน จัดใหมีระบบการควบคุมดูแล การวัดและประเมินผลใหครอบคลุม
เนื้อหาสาระตามหลักสูตร มีการวิเคราะหขอสอบและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
จริงจัง 
   สวนผลการวิจัยเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีรายละเอียดดังน้ี 
   1.1 ผลการวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ีเนื่องจากโรงเรียน
มีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและหลักสูตรอื่น ๆ บรรจุลงในหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน เชน หลักสูตรภูมิ
ปญญาไทยในวังหลวง หลักสูตร IS และหลักสูตร EIS เปนตน  และผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ รังสรรค คุม
ตระกูล (2551) ที่ศึกษาความตองการการนิเทศภายในของครูผูสอน อําเภอแกงหางแมว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 พบวา ในการพัฒนาหลักสูตรความตองการการนิเทศภายในอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากครูตองการนําหลักสูตรไป
ใชใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทองถิ่น ชุมชน และสถานการณในปจจุบัน ตองการมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากน้ีโรงเรียนยังใหการสนับสนุนเทคโนโลยีและนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการจัดทําหลักสูตร  
   1.2 ผลการวิจัยดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา อยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะโรงเรียน
สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา สอดคลองกับสภาพปจจุบันของโรงเรียน และ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ิน และโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย
รูปแบบ สนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช ICT สงเสริมใหครูจัดทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแกไขปญหาดาน
การเรียนของนักเรียน และนําผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ปรียาพร วงศ
อนุตรโรจน (2548, น.183) กลาววา การจัดและการดําเนินการเรียนการสอนจะเปนไปไดดวยดี ก็โดยการวางแผนการบริหาร
จากความรวมมือของบุคคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะครู อาจารย ซึ่งเปนบุคลากรหลักที่สําคัญที่จะทําใหการเรียนการสอน
มีคุณภาพ และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา เจียมจูไร (2547, น.บทคัดยอ) ที่พบวา ครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุมที่ 1 บางกอกนอย มีความตองการการนิเทศภายใน ดานการวางแผนการสอนอยูในระดับมาก
โดยเรียงลําดับดังน้ี ดานการเตรียมการสอน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานการวาง
แผนการสอน 
   1.3 ผลการวิจัยดานสื่อการเรียนการสอน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก
โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการผลิตสื่อ และสนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรมตางๆ มาพัฒนาศักยภาพใน
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การเรียนรูของนักเรียน ตลอดจนโรงเรียนจัดหาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามาบริการครูและนักเรียนในสถานศึกษา 
นอกจากนี้โรงเรียนยังจัดทําแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนศึกษาคนควาความรูจากแหลง
เรียนรูเปนการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน และโรงเรียนยังสงเสริมสนับสนุนใหพานักเรียนไปทัศนศึกษาตาม
แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายใตงบประมาณรายหัวของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ พวงเพชร ติรคุณบูรณะ (2556, น.27) 
กลาววา สื่อการเรียนการสอนเปนวัสดุ เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ใชเปนสื่อกลางระหวางครูผูสอนกับผูเรียน มีเปาหมายทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค หรือจุดมุงหมายท่ีผูสอนวางไวเปนอยางดี  
   1.4 ผลการวิจัยดานการวัดและประเมินผล พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เน่ืองมาจาก โรงเรียน
มีการกําหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอ ควบคุมดูแลใหครูดําเนินการวัด และ
ประเมินผลอยางครอบคลุมเน้ือหาตามหลักสูตร มีการแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมการการวัดและประเมินผล และนําผลที่
ไดจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนา การเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สหชาติ เหล็กชาย (2553, 
น.72) ไดกลาวถึง แนวทาง การวัดและประเมินผลการปฏิบัติตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 วา 
การวัดผลเปนการปฏิบัติงาน เปนการสังเกตพฤติกรรมการตอบตอแบบวัดที่ไมไดแสดงออกดวยภาษา หรือการทํากิจกรรม
ที่อาศัยทักษะความคลองแคลวของการเคลื่อนไหวทางกาย และการวัดที่ไมเนน การตอบสนองทางภาษา  จึงกลาวไดวา  
การวัดผล คือ การกําหนดตัวเลขใหกับวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ โดยใชเครื่องมือวัดเพ่ือใหไดตัวเลขแทนลักษณะตาง ๆ สวน
การประเมินผลคือการนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการวัด รวมกับการใชวิจารณญาณของผูประเมินมาใชตัดสินใจ โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑเพ่ือใหไดผลอยางใดอยางหน่ึง 
 2. ขอเสนอแนะการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีขอเสนอแนะการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มีดังน้ี 
   2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร ผลการศึกษาพบวาครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบตองการใหนํา
หลักสูตร IS มาใชในการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด เน่ืองจากเปนหลักสูตรที่ชวยสงเสริมใหเด็กไดลงมือศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเอง สรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง  
   2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวาครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบมีความ
ตองการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  PBL (Problem Based Learning) มากที่สุด เน่ืองจากรูปแบบกิจกรรม
การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานน้ัน จะชวยฝกทักษะการคิดแกปญหาอยางมีเหตุผลและเปนระบบใหแกนักเรียน 
เนนกระบวนการคิดแกปญหา ความคิดสรางสรรค ใชวิจารณญาณ การสืบคนและกระบวนการกลุม  
   2.3 ดานสื่อการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวาครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบมีความตองการใช  
ICT  ในการเรียนการสอนมากที่สุด เน่ืองจากการใช ICT เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรูใหแกนักเรียน  
   2.4 ดานการจัดและประเมินผล ผลการศึกษาพบวาครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ มีความ
ตองการทําการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนจากสภาพจริง โดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolios) มากที ่สุด 
เนื่องจากเปนการวัดผลที่ครบถวนตามจุดประสงค และผลการประเมินตรงกับความเปนจริงตามพฤติกรรมการแสดงออก
ของผูเรียนผานผลงานของตนเอง  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  1. ควรศึกษาความตองการดานแนวทางการพัฒนางานนิเทศในโรงเรียนเพ่ือใหไดทราบความตองการ
และรูปแบบแนวทางการพัฒนางานนิเทศท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริง และเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินงาน
นิเทศในโรงเรียน 
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  2. ควรมีการศึกษาปญหาการนิเทศภายในของครูโรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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